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§31
Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§32
Péytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Anne-Mari Junnila ja Joe Kuusisto.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§34
Hallinnonalojen ajankohtaiset asiat

Toimialajohtajat esittelevat oman sektorinsa ajankohtaiset asiat.

Erillisyksikko ja elinvoima

- tilinpaatos ollut useamman vuoden ajan positiivinen

- ty6llisyys Laitilassa verrattain hyva

- vakiluku kehittynyt viime vuosina maltillisen positiivisesti
- maahanmuutto kannattelee vakilukua

- talouden tasapainottamisohjelmaan liittyvat organisaatiomuutokset
- vesilaitoksen henkildstéresurssit

- henkiléstdkysymykset toimialoilia

Hallintotoimi

- tasopalkkajarjestelmaan siirtyminen; henkildstoinfo 24.9.
- kehittamisohjelmaeran jakaminen

- hallintosihteerirekrytointi

- ruokapalvelujen ateriakuljetuskilpailun keskeyttdminen ja uudelleen
kaynnistaminen

- halytysjarjestelmien vaihtoehtojen kartoitus

- paikallisneuvotteluihin valmistautuminen

- virastotalon alakerta yhdistysten kdytdssa

- pikkujoulujen jarjestelyt ja henkildston joululahjat

- tiedonohjaussuunnitelman paivittaminen

- asiakirjojen sailytysaikojen ja -jarjestelmien kartoitus

- valtuustokausittain laadittavan laajan hyvinvointikertomuksen laadinta

- Kuntarekry-ohjelman uusien ominaisuuksien kayttédnotto (suosittelijapyynnot,
haastattelukalenteri, Al:n hydédyntaminen esim. ilmoitusten laadinnassa)

- uuden henkiloston perehdytystilaisuus 29.9.2025

- ruokapalvelun uuden tydntekijan rekrytointi Untamalan koulutalon keittioon ja
siivoukseen

Sivistystoimi

- talousarvio 2026 valmistelu kiivaimmillaan, johon liittyy myds tulevaa
henkilostdsuunnittelua
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lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

- tiedonhallintamallin ja tiedonohjaussuunnitelman paivitys sivistystoimessa seka
pitkaaikaisarkistoinnin kehittdminen kasvatuksessa ja koulutuksessa

- valmiussuunnitelman uudistaminen

- opistojen yhdistamisen selvitystydn kdynnistdminen
Taloustoimi

- talousarvion 2026 teko meneillaan

- samalla otetaan kayttd6n uusia jarjestelmia

- henkildstdssa ei muutoksia, mutta henkilosto kovilla, koska mittavaa
jarjestelmauudistusta tehdaan ilman lisaresursointia

Tekninen toimi

- lukuisia paikkoja auki
o tyopaallikko
0 maankayttdinsindori
o laitosmies
- teknisen toimen tyéilmapiiri
o ilmapiiri k-talolla parantunut
o suorittavalla porukalla heikompi tilanne
o saastétoimenpiteiden vaikutusta syyta tarkastella
- vaikuttaa kaytannoén toihin
- tasapuolisuus?
- pelisdannot
Ehdotus

Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi hallinnon alojen ajankohtaiset asiat.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§35
Yhteistyotoiminnan talousarvioehdotus vuodelle 2026 ja taloussuunnitelma vuosille 2027-
2028

LAIDno-2025-462

Valmistelija / lisatiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari®@laitila.fi

Oheismateriaali
1 Yhteistyotoimikunta TAE-26.pdf

Yhteistyétoiminnan kustannuspaikka kuuluu tehtavaan 18 Hallintopalvelut. Tehtavan
talousarvioehdotus on laadittu huomioiden kaupunhinhallituksen asettamat kehykset.
Esityslistan liitteena on luonnos kaupunginhallitukselle ja annettavasta
yhteistyétoiminnan talousarvioehdotuksesta vuodelle 2026.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta merkitse tiedoksi yhteistyétoiminnan (kustannuspaikka 1210)
vuoden 2026 talousarvioehdotuksen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§36

Laitilan kaupungin henkil6stén koulutussuunnitelma 2025

LAIDno-2025-564

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Koski, henkildsté- ja tietopalveluasiantuntija, sari.koski@laitila.fi

1 Henkildstdén koulutussuunnitelma 2025, valmis

Lain tydnantajan ja henkilostdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 4 a 8:n mukaan kunnassa ja hyvinvointialueella on laadittava
yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsté- ja koulutussuunnitelma.

Yleiset periaatteet

Laitilan kaupungin koulutussuunnitelmat laaditaan toimialakohtaisesti.
Suunnitelmissa esitetddn toimenpiteita henkildston ammatillisen osaamisen
yllapitémiseksi ja kehittdmiseksi. Ne perustuvat arvioon henkiléstdn nykyisesta
osaamisesta seka muutoksista ammatillisen osaamisen vaatimuksissa. Tavoitteena on
varmistaa henkiloston korkea ammattitaito ja kyky kehittaa toimintaa muuttuvassa
toimintaymparistdssa. Toimenpiteet kohdistuvat koko henkildstoon.

Maaraaikainen henkildsto

Vakituisen henkilostdn sijaistamisessa ja toiminnan uudelleen organisoinnissa
kaytetadn maardaikaista henkildstda, jonka tyckyky ja ammattitaito ovat keskeisia
laadukkaan toiminnan kannalta. Myos madraaikaisen henkiléston koulutukseen
kiinnitetaan huomiota. Tavoitteena on varmistaa koko henkiloston tyokyky ja
tyomarkkinakelpoisuus.

Tybssdjaksamisen tukeminen

Laitilan kaupungissa tyossajaksamisen tukemisella on pitkat perinteet. Erityista
huomiota kiinnitetdan osatyokykyisten, tyokyvyttdmyysuhan alaisten, ikdantyneiden ja
tydttdmyysuhan alaisten tydntekijoiden tydkyvyn ja tydmarkkinakelpoisuuden
tukemiseen. Téma toteutetaan mm. yhteistydssa tydterveyshuollon ja elakeyhtididen
kanssa seka kehityskeskustelujen kautta.

Lainsaddannon mukainen koulutus

Laitilan kaupunki sitoutuu tarjoamaan henkildstélleen tydsopimuslain 7 luvun 13 &:n
ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b 8:n mukaista ty6llistymista edistavaa
valmennusta tai koulutusta. Henkilo- ja henkildstéryhmatasoiset suunnitelmat
kasitelladn mahdollisen yhteistoimintamenettelyn aikana.

Koulutussuunnitelmien toteutuminen edellyttaa:

e toimialakohtaista budjetointia
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e esihenkilon hyvaksyntda koulutukseen osallistumiselle
Koulutussuunnitelma toimii systemaattisen osaamisen kehittdmisen tukena, mutta ei
oikeuta yksittaista tyontekijaa osallistumaan koulutukseen ilman esihenkilon lupaa.

Kehityskeskustelut

Kehityskeskustelut ovat esihenkildn ja tydntekijan valine tuoda esiin koulutustarpeita.
Naiden pohjalta koostetaan yksikkd- ja toimialakohtaiset koulutussuunnitelmat.
Hallintotoimi yhdessa tydsuojelun ja tydhyvinvointipaallikon kanssa jarjestaa koko
henkilostolle koulutusta mm. esihenkil6tydsta ja tyosuojelusta.

Toimialakohtaiset koulutussuunnitelmat

¢ 1.1 Hallintotoimi ja elinvoiman erillisyksikko
® 1.2 Sivistystoimi
e 1.3 Tekninen toimi
¢ 1.4 Taloustoimi
Irtisanotun tyontekijan koulutus

Laitilan kaupunki on velvollinen tarjoamaan irtisanomalleen tydntekijalle tydllistymista
edistdvaa koulutusta, jos tydsuhde on kestanyt yhtajaksoisesti vahintaan viisi vuotta.
Koulutuksen arvo vastaa joko tydntekijan laskennallista kuukausipalkkaa tai
toimipaikan keskimaaraista kuukausiansiota - sen mukaan kumpi on suurempi.

Koulutus on toteutettava kahden kuukauden kuluessa tyésuhteen paattymisesta, ellei
painavaa syytd myohempaan toteutukseen ole. Toteutusaika tai arvio siitd on
ilmoitettava tydntekijalle tydsuhteen paattyessa.

TyOnantaja ja tydntekija voivat sopia koulutuksen toteutuksesta, myds tyontekijan itse
hankkiman koulutuksen kustantamisesta. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia muista
jarjestelyista, jotka edistavat tyollistymista.

Toteutus ja seuranta

Kukin toimiala toteuttaa suunnitelman mukaisia koulutuksia ja ohjaa henkilostoa
osallistumaan niihin. Seuranta tapahtuu osana toimialan henkildstéjohtamista.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyotoimikunta hyvaksyy Laitilan kaupungin kuluvan vuoden
koulutussuunnitelman.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Henkilosto/intranet
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Yhteistyotoimikunta, § 6,22.01.2025
Yhteistyotoimikunta, § 37, 23.09.2025

§37
Kelalle tehtava tydnantajan korvaushakemus tyéterveyshuollon kustannuksista/lausunto
tyoterveyshuollon toiminnasta v. 2024

LAIDNno-2025-35

Yhteisty6toimikunta, 22.01.2025, § 6

Valmistelijat / lisatiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Liitteet
1 Kelan korvaushakemus 2024

Kelan korvausta ty6terveyshuollon kustannuksista haetaan tilikausittain jalkikateen.
Korvaushakemus on toimitettava Kelalle kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
paattymisesta.

Korvausluokan | kustannuksia Kela korvaa 60 % ja korvausluokan Il kustannuksia
osuuden, mika alittaa enimmaismaaran.

Korvaushakemuksen mukaan kaupungille tilikauden 1.1.-31.12.2024 aikana
aiheutuneet tytterveyshuollon kustannukset korvausluokassa | ovat 126.255,61 € ja
korvausluokassa Il kustannukset ovat 113.909,07 € eli kaikki kustannukset yhteensa
240.164,68 €.

Tyoterveyshuollon kustannukset ovat jakaantuneet korvausluokkiin seuraavasti

e korvausluokkal 52,57 %
e korvausluokka ll 47,43 %.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta antaa puoltavan lausunnon Kelalle tehtavasta liitteen mukaisesta
korvaushakemuksesta koskien tydterveyshuollon kustannuksia tilikaudelta 1.1.
-31.12.2024.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Y hteisty6toimikunta, 23.09.2025, § 37

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Koski, henkilosto- ja tietopalveluasiantuntija, sari.koski@laitila.fi
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Kelan korvauspéatés on esityslistan liitteena.

Ehdotus
Esittelijd: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi em. Kelan korvauspaatoksen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§38
Laitilan kaupungin henkiléstén tyéhyvinvointikyselyjen seurantalomakkeet 2024

LAIDno-2024-415

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Koski, henkilosto- ja tietopalveluasiantuntija, sari.koski@laitila.fi

Oheismateriaali
1 Seurantalomake_Apilaniityn, Pahkinapensaan ja Pappilan paivakodin keitti¢ 2024
2 Seurantalomake_Hallintotoimi 2024
3 Seurantalomake_Kappelimden koulu 2024
4 Seurantalomake_Kiinteist6t 2024
5 Seurantalomake_Koulujen keittiot 2024
6 Seurantalomake_Laitilan kylakoulu 2024
7 Seurantalomake_Siivoustoimi 2024
8 Seurantalomake_Sivistystoimen esihenkilot 2024
9 Seurantalomake_Talouspalvelut 2024
10 Seurantalomake_Tekninen hallinto 2024
11 Seurantalomake_Vakka-opisto 2024
12 Seurantalomake_Vakka-Suomen musiikkiopisto 2024
13 Seurantalomake_Varppeen koulu 2024
14 Seurantalomake_Nuorisotoimi 2024

Laitilan kaupungin esihenkil6ita on pyydetty toimittamaan 30.6.2025 (sivistystoimi
21.8.2025) mennessa tyohyvinvointikyselyn 2024 seurantalomakkeiden toteumat
yhteistydtoimikunnalle.

Kaikista tydyksikdista ei em. lomakkeita saatu.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta palkitsee parhaan kehittajayksikon 2024 kahvitilaisuudella, johon
osallistuvat myds ao. toimialajohtaja ja henkilostd- ja tietopalveluasiantuntija.

Esityslistan liitteind ovat tydyksikdiden seurantalomakkeet toteutumineen.
Paatos
Todettiin, etta kaikki toimitetut seurantalomakkeet ovat keskenaan tasavertaisia.

Sovittiin, ettd vuoden 2024 kehittajayksikko arvotaan poytakirjan tarkastuksen
yhteydessa.

Poytakirjan tarakstuksen yhteydessa vuoden 2024 kehittajayksikdksi arvottiin
kiinteistot.


mailto:sari.koski@laitila.fi



mailto:heli.kiertokari@laitila.fi
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/3/kvtesin-tasopalkkajarjestelma




Laitila Poytakirja 4/2025 16 (22)
’ Yhteisty6toimikunta 23.09.2025

f.  Jos tehtdvat muuttuvat vahintdan kahden viikon ajaksi toiseen tehtavaan
/virkaan siirtymisen vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa, mihin palkkaryhmaan ja mille
osaamisen ja vastuun tasolle tehtdva sijoittuu. Tasopalkka tarkistetaan uuden
tehtavan mukaisesti.

5. TASOLISAT
Tasopalkkajarjestelman mukana otettiin kayttédn myos uudet tasolisat.
Valtakunnallisia tasolisia tuli kayttoon kaksi:

opiskelijan ohjauksesta {20 €/kk)

varhaiskasvatuksessa ja kouluissa lapsen/nuoren ladkehoidosta huolehtiminen
(60 €/Kk).

Ndiden euromaéadrat sovittiin paikallisesti.
Naiden lisaksi Laitilan kaupungilla otettiin kaytté6n seuraavat paikalliset tasolisat:

ladkehoitokoulutuksen kdyminen ja suostumuksen antaminen ja varahenkilona
ladkehoitosuunnitelmaan kirjattuna 20 € /kk

paivittaisista hoitotoimenpiteistd huolehtiminen 60 €/kk (lastenhoitaja
tyoskentelee ryhmassa, jossa lapsi/lapsia jolla/joilla on peg-nappi ja/tai
nenamahaletku ja/tai kertakatetrointi. Kyse on toimenpiteista, jotka lapsen/lasten
kohdalla toistuvat paivittain.)

kelpoiselle vaka-opettajalle maksettava tasolisa tilanteessa, jossa han kantaa
pedagogisen vastuun *epakelpoisen opettajan varhaiskasvatussuunnitelmista ja
kelpoiselle vakan erityisopettajalle tilanteessa, jossa han vastaa **epapatevan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavista 70 €/kk.

*Patevan varhaiskasvatuksen opettajan tehtavat, joista epapateva
varhaiskasvatusopettaja ei vastaa:

- Konsultoi ja ohjaa epapatevaad opettajaa vasun laatimisessa (esim. antaa
palautetta luonnoksista, varmistaa tavoitteiden laadun)

- Vastaa juridisesti siita, etta vasu tayttaa lainsaddannolliset ja pedagogiset
vaatimukset

- Tarkistaa ja viimeistelee dokumentin ennen sen virallista vahvistamista

- Osallistuu tarvittaessa vasukeskusteluun

**Epapatevan vakan erityisopettajan toimenkuvan muutokset verrattuna patevaan
varhaiskasvatuksen erityisopettajaan:
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- Konsultatiivinen ty6; tukee kasvatushenkilostdd, mutta ei vastaa
dokumentoinnista ja virallisista prosesseista

- Tuen tarpeen tunnistaminen ja tukeminen, mutta ei paatéksentekoon
osallistumista asiakirjatasolla.

- Ei valmistele asiakirjoja CaseM-jarjestelmaan

- Osallistuu moniammatillisiin tiimeihin, mutta pateva varhaiskasvatuksen
opettaja on asiantuntijaroolissa

Tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Tasolisdt myonnetaan
padasiassa maaraaikaisina tehtdvien luonteiden vuoksi, ja ne sisaltavat
keskeytyslausekkeen tilanteeseen, etta perusteet eivat enaa tayty (esim. lddkehoitoa
tarvitseva muuttaa pois paikkakunnalta). Toistaiseksi sovitun tasolisan maksu jatkuu
kahdeksan viikkoa sen paattymisesta ilmoittamisen jalkeen. Tasolisa on osittuva.
Tasolisa on sidoksissa lisatehtavaan/-vastuuseen. Tasolisa ei poistu, jos lisatehtava ei
poistu. Toistaiseksi voimassa olevan tasolisan paattymista koskevan ilmoituksen voi
antaa yli 8 vilkkoa aiemmin. Tasolisdn maksamista ei kuitenkaan katkaista lisén saajan
vuosiloman, sairauspoissaolon tai vastaavien syiden vuoksi.

Tasolisd maksetaan takautuvasti syyskuun 2025 palkanmaksujen yhteydessa 1.8.2025
alkaen esimiesten iimoitusten mukaan ja tasta eteenpain kuukausittain normaalin
palkanmaksun yhteydessa. Mahdollinen tasolisa nakyy tyéntekijan omalla
palkkalaskelmalla eriteltyna.

OHJEISTUS TASOLISISTA
- perusteet: KVTES 8 11 mom 3-4 ja soveltamisohje seka yleiskirjeen 3/2025 liite 3.
o0 Tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.

o Toistaiseksi voimassa oleva tasolisan maksaminen loppuu 8 viikon kuluttua
tydnantajan antamasta ilmoituksesta.

o Toistaiseksi voimassa olevan tasolisan paattymista koskevan ilmoituksen voi antaa
yli 8 viikkoa aiemmin. Palkkauksen muutos ilmoitetaan dokumentoidusti.

o Tasolisaa maksetaan ko. tehtavan/vastuun keston ajan.

o Tasolisa on sidoksissa lisatehtavaan/-vastuuseen. Tasolisd ei poistu, jos lisdtehtava
ei poistu.

o Lahtokohtaisesti lisat maaritellddn toimintakausittain (esim. 1.8.-31.5. tai 1.8.
-30.6. jne) maaradaikaisina sisdltden keskeytyslausekkeen: Tasolisad poistuu myos
madraaikaisissa tasolisissa, kun tehtdva poistuu muun kuin lisén saajan
vuosiloman, sairauspoissaolon tai vastaavien syiden vuoksi.
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0 Peruste maaraaikaisille lisille Lidkehoitokoulutuksen kdyminen ja
suostumuksen antaminen -lisdssa on tarve varmistaa saannéllisesti suostumus
sekd ladkehoidon ehtojen tayttyminen.

o Tasolisaa saavaa tyontekijéa sijaistava henkilo saa myos tasolisaa, mikéli hdn
tekee ko. tasolisdan oikeuttavaa tehtdvaa (esim. toteuttaa ladkehoitoa).

0 Tasolisa ei poistu, jos tehtéva ei poistu, mutta tasolisa poistuu, kun tehtiva
poistuu.

Paikallisneuvotteluissa 16.6.2025 on paatetty ehdollisena, etta tasolisida (20 €
/kk) maksetaan lddkehoidon koulutuksen kdymisesta ja

suostumuksen antamisesta sen toteuttamiseen. Paikallisesta ehdotuksesta on
pyydetty KT:n kanta. Saadun kannanoton mukaan tasolisaa maksetaan
tehdysta tehtavastd, muttei suostumuksesta. Paikallista tasolisds ehdotetaan
muutettavaksi siten, etta ko. tasolisan edellytyksena on ldakehoidon
koulutuksen suorittaminen, suostumuksen antaminen ja lapsikohtaiseen
lddkehoitosuunnitelmaan tehty kirjaus ladkehoidon toteuttamisen
varahenkiléna toimimisesta. Korvaus tasta on 20 €/kk. Mikali varahenkiléksi
nimetty henkild tosiasiallisetsi toteuttaa ladkehoitosuunnitelmaa, hinelle
maksetaan ko. ajalta korvaus (60 €/kk.)

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

YhteistyGtoimikunnan paasopijajarjestdjen edustajat hyvaksyvat paikallisen tasolisan
ehdot: tasolisén edellytyksena on ladkehoidon koulutuksen suorittaminen,
suostumuksen antaminen ja lapsikohtaiseen ladkehoitosuunnitelmaan tehty
kirjaus lddkehoidon toteuttamisen varahenkilona toimimisesta. Korvaus tasta
on 20 €/kk. Mikali varahenkiloksi nimetty henkil6 tosiasiallisetsi toteuttaa
ladkehoitosuunnitelmaa, hdanelle maksetaan ko. ajalta korvaus (60 €/kk.)
Edelleen yhteistyttoimikunta merkitsee tiedoksi tasopalkkajarjestelméan kayttéénoton
Laitilan kaupungissa 1.8.2025 alkaen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Laitilan kaupungin henkiléston tyéhyvinvointikyselyt 2025

LAIDNo-2025-612

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Koski, henkildsto- ja tietopalveluasiantuntija, sari.koski@laitila.fi

Oheismateriaali

1 Tyohyvinvointikysely_Varppeen koulu 2025

2 Tyohyvinvointikysely_Vakka-Suomen musiikkiopisto 2025

3 Tyohyvinvointikysely_Vakka-opisto 2025

4 Tyohyvinvointikysely_Talouspalvelut 2025

5 Tyohyvinvointikysely_Sivistystoimen esihenkilot 2025

6 Tydhyvinvointikysely_Siivoustoimi 2025

7 Tydhyvinvointikysely_Nuorisotoimi 2025

8 Tydhyvinvointikysely_Lukio 2025

9 Tydhyvinvointikysely_Kirjasto 2025

10 Ty6hyvinvointikysely_Hallintotoimi 2025

11 Tydhyvinvointikysely_Apilaniityn, Pahkinapensaan ja Pappilan keittichenkilékunta
2025

12 Tyéhyvinvointikysely_Apilaniityn paivakoti 2025

13 Tydhyvinvointikysely_Koulujen keittiot 2025

14 Tyéhyvinvointikysely_Kappelimaki 2025

15 Tybhyvinvointikysely_Pahkinapensaan paivakoti 2025

16 Tybhyvinvointikysely_Perhepaivahoito ja Pappilan paivakoti 2025

Laitilan kaupunki on toteuttanut neljannen kerran Kevan tyéhyvinvointikyselyn
henkildstdlleen sahkdisena kyselynd 26.3.-9.5.2025. Vastaajia oli 239/402.
Vastausprosentti oli 59,5 % (v. 2024 62,7 %).

Esihenkilille (hallinto, talous ja sivistys) toteutettiin oma sahkdinen
tyohyvinvointikysely. Vastaajia oli 18/21. Vastausprosentti oli 85,7 % (v. 2024 100 %).

Ty6hyvinvointikysely auttaa arvioimaan ja kehittamaan:
- tyohyvinvoinnin ja tydkyvyn johtamista

- henkilostdn tydhyvinvointia

- tyon tuloksellisuutta

Kyselyn raportit on laadittu seuraavina koosteina: koko kaupungin henkilosto,
esihenkilot, toimialat ja tydyksikkdkohtaiset.

Tassa kokouksessa esitellaan koko kaupungin henkilostdn, esihenkildiden ja
toimialojen koosteet.
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Tyoyksikot ovat laatineet toimenpidesuunnitelmat tyéhyvinvointikyselyn tulosten
pohjalta. Suunnitelmiin on kirjattu hyvin olevia asioita seka kehittdmiskohteita. Kaikki
tyoyksikot eivat ole toimittaneet toimenpidesuunnitelmia.

Yhteistyotoimikunta kasittelee kehittamistoimenpiteiden toteutumaa kevaalla 2026.
Henkilost6a kannustetaan yhdessa kehittamaan oman tyoyksikon toimintaa.
Aktiivisinta ja vaikuttavampaa kehittamistyota tekeva tyoyksikké palkitaan.

Esityslistan liitteind ovat koko kaupungin organisaation, esihenkildiden ja
tyoyksikkojen tydhyvinvointikyselyjen 2025 raportit seka seurantalomakkeet 2025.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi vuoden 2025 tydhyvinvointikyselyn tulokset ja
seurantalomakkeet seka vie em. asiat tiedoksi myds kaupunginhallitukselle.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus
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§ 41
Muut asiat

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Koski, henkildsto- ja tietopalveluasiantuntija, sari.koski®@laitila.fi

Anne Suomi toi esille huolensa talvikauden hiekoituksen riittavyydesta. Han korosti,
etta FinnLamex-hallin ja jddhallin piha-alueilta kulku kouluille tulee varmistaa
turvalliseksi liukkaiden kelien varalta. Liikenne- ja kulkijamaarat alueella ovat
kasvaneet merkittavasti, silla koulujen henkildsto ja oppilaat kdyttavat kyseisia piha-
alueita péivittaisina kulkureitteinaan.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Todettiin, etta talvikauden hiekoitustarpeesta tulee informoida teknista toimea ja
sovittiin tiedon valittdmisesta eteenpain.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Tekninen toimi
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Muutoksenhakukielto
831, 832, 833, §34, §35, 836, 837, §38, §39, 840, 841

Muutoksenhakukielto

Paatoksestd ei saa kuntalain 136 §&:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eik
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantoéénpanoa.



